Konsultacje wojewoddzkie i regionalne

Konsultacje wojewddzkie i regionalne odbywajg sie co p6t roku przez kolejne
2 lata i stanowig system naborédw do kadry Polski. Konsultacje przed
pierwszymi kampami majg charakter naborowy, a pozostate identyfikacyjny
(identyfikacja talentu). Na konsultacje powotywana jest uzdolniona mtodziez
bez wzgledu na jej przynaleznos¢ do SOS.

W grudniu KW w porozumieniu z WZPS powotuje trenera wojewddzkiego SOS
dla rocznika naborowego na pierwsze kampy. Trener ten jest wybierany
sposrdd zaangazowanych treneréw SOS szkdt podstawowych i licealnych.

W szczegdlnych przypadkach trenerem wojewddzkim moze zostaé¢ koordynator
wojewddzki. Trener woj. (poza koordynatorem) kandyduje do sztabu kadry
wojewddzkiej mtodzika (KWM) na funkcje | lub Il trenera (decyduje WZPS).

Réwnoczes$nie z powotaniem treneréw wojewddzkich koordynator wojewddzki
proponuje treneréw skautéw spos$réd nauczycieli prowadzacych mtodziez w
danym roczniku. Zadaniem ich jest obserwacja w swoim regionie (dawne
wojewodztwo) szkolnych rozgrywek w siatkéwce i w innych dyscyplinach.
Trenerami regionalnymi zostajg trenerzy wojewddzcy wybrani przez trenera
kadry Polski na swoich asystentéw. Funkcja trenera wojewddzkiego i
regionalnego jest petniona przez kolejne lata do RTNO.

Tabela nr 1. Zadania do realizacji na kolejnych konsultacjach
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1. Miejsce i termin konsultacji wojewddzkich i regionalnych ustala i zabezpiecza organizacyjnie
odpowiedni koordynator planujac je z pewnym wyprzedzeniem w porozumieniu z WZPS

2. Koordynatorzy sg odpowiedzialni za organizacje i zabezpieczenie przejazdéow zawodnikéw na
zgrupowanie oraz ich powroét

3. llos¢ uczestnikow konsultacji wojewddzkich naborowych jest uzalezniony od stanu posiadania
uzdolnionej mtodziezy (do 32 osdb), natomiast na pozostate konsultacje ilos¢ oséb jest okreslona

4. W sztabach szkoleniowych przewidziany jest udziat trenera prowadzgcego i 3 asystentow,
natomiast obecnosc fizjoterapeuty na konsultacjach jest wskazana i nalezy jg ujmowac w planach

5. Wszelkie konsultacje muszg by¢ poprzedzone akcjami poszukiwania uzdolnionej mtodziezy, a
trenerzy i asystencji majag obowigzek raportowania na MAS swojej pracy w tym zakresie



Tabele punktowe na konsultacje wojewddzkie i regionalne

1. Na konsultacjach wojewddzkich przeprowadzamy ograniczony test sktadajgcy sie z pomiaru
wzrostu, wyskoku dosieznego z rozbiegu oraz rzutu pitka lekarska 2 kg z pozycji ,krzesetka”,
ale decyzjq trenera wojewddzkiego mozna przeprowadzi¢ dodatkowe testy

2. Na konsultacjach regionalnych wykonujemy petny test sktadajgcy sie z 6 pomiardw, ktéry

pozwala na doktadniejszg identyfikacje zawodnikédw uzdolnionych ruchowo

Wskazniki: Rohrera, skocznosci i koordynacja generujg sie automatycznie na listach Excel

4. Zawodnicy w kazdym wieku punktowani sg wg skali do 9 pkt., inny jest tylko prég minimum,
ktory do wieku 16 lat jest coraz wyzszy dla kolejnych rocznikéw

5. Bieg 5-10-5 (agility test) wykonywany jest dwukrotnie zaczynajgc najpierw w lewa, nastepnie
w prawag strone i jest punktowany oddzielnie wg tej samej skali

w

Tabela nr 2. Skala punktowa dla dziewczat
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cm wag./wzr. cm. cm. cm. cm. cm. Sek. m
1 150 1,20 200 225 30 230 2 6,4 2,5
2 155 1,15 205 235 35 240 4 6,2 3,0
3 160 1,10 210 245 40 250 6 6,0 3,5
4 165 1,05 215 255 45 260 8 5,8 4,0
5 170 1,00 220 265 50 270 10 5,6 4,5
6 175 0,95 225 275 55 280 12 54 5,0
7 180 0,90 230 285 60 290 14 5,2 5,5
8 185 0,85 245 395 65 300 16 5,0 6,0
9 > 190 <0,8 2250 2305 270 2310 >18 24,8 26,5
Tabela nr 3. Skala punktowa dla chtopcéw
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cm. wag./wzr. cm. cm. cm. cm. cm. Sek. m.
1 155 1,30 205 230 40 240 3 6,20 3,50
2 160 1,25 210 240 45 250 5 6,00 4,00
3 165 1,20 215 250 50 260 7 5,80 4,50
4 170 1,15 220 260 55 270 9 5,60 5,00
5 175 1,10 225 270 60 280 11 5,40 5,50
6 180 1,05 230 280 65 290 13 5,20 6,00
7 185 1,00 235 290 70 300 15 5,00 6,50
8 190 0,95 240 300 75 310 17 4,80 7,00
9 >195 <0,90 2245 >310 >80 2320 219 24,60 >7,50

e Pefne testy rankingowe wykonane podczas konsultacji reg. i zgrup. KP przesytane sq do tr. klubowego, ktéry
wpisuje je w zaktadce na MAS Potencjatf Uczniow | Klasy — jest to warunek uznania ucznia jako kadrowicza



Zasady oceny zawodnikdw na konsultacjach wojewddzkich i region.

Na konsultacjach naborowych i identyfikacyjnych dokonywana jest ocena
uzdolnien ruchowych w celu obejmowania najbardziej utalentowanych
uczniéw dalszym monitorowaniem lub kierowania ich do kadr wyziszego
szczebla w ramach istniejgcych limitédw.

Uczen uzdolniony ruchowo to taki, ktdry charakteryzuje sie jednoczesnie
wysokim potencjatem rozwojowym, zdolnos$ci motorycznych i umiejetnosci
ruchowych oraz zdecydowanie wyzszym niz rodwiesnicy poziomem kompetencji
poznawczych.!

Za pomocg prostych zadan ruchowych bgdZ odpowiednio przemyslanych gier
trener powinien rozpoznaé istotne predyspozycje ucznia wykorzystujac
punkty umieszczone w tabeli do oceny eksperckiej

Ocena zawodnikéw powinna by¢ przekazana trenerom klubowym wraz z
informacjg o perspektywach dalszego szkolenia zawodnika na poziomie
kadrowym.

Dla zawodnikéw branych pod uwage do dalszego szkolenia nalezy
zaproponowa¢ zadania do realizacji podczas treningédw klubowych oraz
przekazaé¢ wustalone wspdlnie z zawodnikiem zadania do samodzielnej
realizacji.

Traktowanie trenerédw klubowych jako wazne ogniwo szkolenia zawodnika jest
priorytetowe w systemie pracy z zawodnikiem utalentowanym w Programie
SOS.

Udziat zawodnikéw KP w konsultacjach regionalnych jest obowigzkowy.

Tabela nr. 4. Punkty do oceny eksperckiej

Punkty do oceny eksperckiej dokonanej na podstawie Punkty do oceny eksperckiej dokonanej na
POMIAROW | OBSERWACII podstawie WYWIADU

Budowa i proporcje ciata — ocena: stopa, tutéw, dt. ramion Sportowe tradycje rodzinne — wzrost rodziny

Tempo dojrzewania biologicznego Osiggniecia sportowe i poza sportowe
Podstawowe umiejetnosci ruchowe Mozliwosci i warunki dalszego rozwoju
Przyruchy, reaktywne zachowanie, emocje Poziom motywacji, plany sportowe
Predyspozycje koordynacyjne, czucie przestrzenne Racjonalna samoocena

1. Na konsultacjach dokonuje sie pomiaréw motorycznych, przeprowadza analityczne i syntetyczne
¢wiczenia oraz gry i rozmowy z grupg zawodnikéw uzdolnionych ruchowo

2. Na bazie uzyskanych wynikow tworzy sie liste zbiorcza wg. kryterium uzdolniern zawodnikéw w
ktorej waznym kryterium jest ocena ekspercka dokonana na bazie pomiaréw, obserwacji i
wywiadu z zawodnikami (pomocne sg tu punkty oceny zamieszczone w tabeli powyzej)

3. Zbiorcza lista jest podstawg kwalifikacji zawodnikéw do akcji szkoleniowej wyzszego szczebla wg
ustalonych limitow lub powotywania ich na kolejne konsultacje wojewddzkie lub regionalne

4. Wazinym elementem konsultacji jest indywidualne podejscie do utalentowanych zawodnikéw
oparte na wspdélnym omowieniu zadan do indywidualnej pracy i weryfikowanie realizacji tych
zadan na kolejnych konsultacjach

5. Dokumentacje w formie papierowej i elektronicznej z przeprowadzonych konsultacji gromadza
asystenci trenera Kadry petnigcy réwnoczesnie funkcje treneréw kadry wojewddzkiej i regionalnej




System zarzgdzania kadrami

Bez zaangazowania trenerédw na poziomie klubowym oraz sprawnego
przeptywu informacji pomiedzy trenerami na rdzinych szczeblach szkolenia
zawodnika trudniej osiggng¢ dobry wynik reprezentacji oraz mieé¢ satysfakcje
wspbélnej pracy. Jednym z takich narzedzi komunikacyjnych jest platforma
MAS oraz www.zawodnicypzps.pl, a drugim petnienie funkcji trenerdow
wojewddzkich i regionalnych danego rocznika przez asystentéw trenera kadry
Polski.

Dalszym elementem synchronizacji pracy jest wytanianie trenera kadry Polski
rocznika mtodszego z posréd asystentéw trenera Gtéwnego. Obie kadry
przyjmujg wéwczas nazwe kadry ,A” i ,B”.

Kadra ,A” jest wiodgca i skupia zawodnikéw bardziej zaawansowanych z mys$lg
o czekajgcych ich rozgrywkach. Kadra ,B” poszukuje gtéwnie
perspektywicznych zawodnikéw obu rocznikéw mogacych w przysztosci
uzupetni¢ kadre ,A”.

Trener Gtéwny kadry Polski ,A” powinien odznaczac sie osiggnieciami w pracy
z mtodziezg w siatkdwce klubowej badZ reprezentacyjnej oraz posiadad
doswiadczenie reprezentacyjne, poniewaz odpowiada on za wyniki catego
zespotu i decyduje o przeptywie zawodnikédw pomiedzy kadrami.

Nadrzednym zadaniem obu reprezentacji jest stworzenie optymalnej Sciezki
szkolenia uzdolnionych zawodnikéw wzbogaconej o doSwiadczenie kadrowe.
Przedstawiony system angazujgcy treneréw klubowych do pracy w kadrze na
kazdym poziomie stanowi otwartg droge do ich awansu zawodowego.

Tabela Nr.5 Sciezka powotywania treneréw kadry w cyklu dwuletnim

Mianowanie Chronologia powotan Kto powotany Zadania
Trener wojewddzki, oraz wyty- | Wyrdzniajgcy trener SOS Nabory i konsult. woj.
o Xl . . . . . .
N powani przez KW trenerzy skauci | danego rocznika w wojew. Asystuje tren. region.
% | Trener Gtéwny KP , A” Wybrany przez SOS/ PZPS Prowadzi zespét ,,A” KP
e I Asystenci trenera Giéwnego Wskazany przez KR trener Funkcja TW oraz TR SOS
KP/trenerzy regionalni woj. z kazdego regionu Asyst. tren. Gtow. KP
XI] Tren. wojewddzki mtodszego Wyrdzniajacy trener SOS Nabory i konsult. woj.
e, rocznika, trenerzy skauci danego rocznika w woj. Asystent tren. region.
E | Trener kadry Polski ,B” Jeden z asystentéw trenera | Prowadzi kadre ,,B”
o ” Gtéwnego KP ,A” Funkcja TR oraz TW
~ I Asystenci trenera Il zespotu KP Ws.kazany przez KF? trener Funkcja TW oraz TR SOE
woj. z kazdego regionu Asystent zespotu KP ,,B

*Nie wybrani trenerzy wojewddzcy petniq role asystentéw trenera regionalnego.

1. Koordynator wojewddzki do konca roku kalendarzowego powotuje trenera wojewddzkiego oraz
treneréw skautoéw z zadaniem prowadzenie naboréw na konsultacje wojewddzkie na wiosne
przysztego roku jako | etap poszukiwania uzdolnionej mtodziezy na kampy

2. SOS/PZPS powotujg trenera Gtéwnego do prowadzenia kadry Polski, z zadaniem wyboru mtodziezy
na kampy we wspotpracy z asystentami petnigcymi rdwnoczesnie funkcje treneréw woj. i region.

3. Trener Gtéwny powotuje 4 asystentow sposrdod wskazanych przez KR trenerow wojewddzkich
(kazdy trener z innego regionu) ktérzy bedg petni¢ rdwniez funkcje trenera kadry Regionalnej.

4. W kolejnym roku szkolenia trener Gtéwny Kadry wyznacza z posréd swoich asystentéw trenera
Kadry ,B”, ktéry nastepnie buduje swojg kadre analogicznie do trenera Gtéwnego

5. W miare mozliwosci konsultacje oraz zgrupowania odbywajg sie w jednym terminie i w jednym
miejscu i sg nadzorowanie organizacyjnie i merytorycznie przez koordynatoréw danego szczebla



